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Synthetic Personality Inventory  －Bài kiểm tra tính cách và năng lực 

Bài kiểm tra tính cách: Trả lời một cách trực quan bằng Yes hoặc No với khoảng 100~250 câu 

hỏi. 

Ví dụ: Bạn có phải là người nhút nhát không? Bạn có phải là tuýp người làm việc một mình 

không? 

Khi trả lời sai sự thật, bạn sẽ bị nhìn nhận là "Giả dối (nói dối)" nên hãy trả lời một cách thành 

thật! 

Bài kiểm tra năng lực: Lĩnh vực ngôn ngữ + lĩnh vực không dùng ngôn ngữ 

Lĩnh vực ngôn ngữ (lĩnh vực quốc ngữ) 

Mối quan hệ giữa hai từ, từ đồng nghĩa, từ trái nghĩa, tục ngữ, thành ngữ, ý nghĩa của cụm từ, 

kính ngữ, sắp xếp (phân loại) câu, v.v ... 

(Bài tập mẫu) Hãy chọn lựa chọn có quan hệ giống với 2 từ sau đây. "Tính bảo thủ : Tính đổi 

mới" 

A - Tính phổ biến : Tính tiên tiến. B - Tính tương đối : Tính tuyệt đối. C - Tính toàn cầu : Tính diện 

rộng 

Lĩnh vực không dùng ngôn ngữ (lĩnh vực toán học/ khoa học tự nhiên) 

Tập hợp, kết hợp hoán vị, xác suất, tính toán tsurukame-zan, tính toán lỗ lãi, tính toán công việc, 

thanh toán tiền, v.v... 

(Bài tập mẫu) Tại Công ty X, 4 người A, B, C, D sẽ luân phiên nhau 2 người một lượt để thực 

hiện cuộc phỏng vấn tuyển dụng việc làm. Có tất cả bao nhiêu sự kết hợp có thể? 

<Biện pháp> 

Cố gắng làm các bài tập thực hành nhiều nhất có thể (làm quen với hình thức bài tập/ phân bổ 

thời gian) 

 


